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Stirken-Schwichen-Analyse zur
Standortbestimmung (SOFT-Analyse)

Zielgruppe: Vorgesetzte, Fihrungskrifte

Ziel: Analyse der positiven wie negativen
Arbeitsstrukturen im Betrieb

Art des Instruments: Checkliste

Zeitbedarf: Ca. 30 Min.

Inhalt: Aufgliederung der Fragen nach Stirken,

ungenutzten Chancen, Schwichen und
Bedrohungen.

Hintergrund /

Die SOFT-Analyse wurde im Bereich des

Anwendung: Wettbewerbs und Marketings entwickelt. Das
Analyse-Schema kann einfach auf bestimmte
Unternehmensbereiche oder —Abteilungen
tbertragen werden.

Urheber/Quelle: Keller Entwicklungsberatung, Salzburg




KELLER Entwicklungsberatung

ﬂ Starken-Schwachen- Analyse zur
Standortbestimmung (SoFT Analyse)

$ Starken (Satisfactions)

>

% Was lauft in unserem Projekt/Organisation besonders gut?
% Was tun wir besonders effektiv?
% Wo liegen unsere Starken?

@ ungen utzte Chancen (Opportunities)

B3

»  Welche besonderen Chancen bieten sich uns in unserem Themengebiet?
Welche besonderen Fahigkeiten sind bei uns als Mitarbeitende vorhanden und noch ungenutzt?
»  Welche Veranderungen stehen an, die uns besondere Chancen bieten kénnten?
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Schwachen (rauts)

®,
0.0

Was lauft noch nicht gut in unserem Projekt/Organisation?
Welche Fehler machen wir noch zu haufig?
»  Wo empfinden wir unbefriedigende Zustande?
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T Bedrohung (threats)

Welche Mangel sind so gravierend, dass etwas geschieht, wenn nichts geschieht?

Welche Unzulanglichkeiten missen dringend behoben werden, damit wir weiterarbeiten kénnen?
Kdnnen aulRere Bedrohungen erwartet werden, die die Weiterarbeit in des Projektes/Organisation
gefahrden?
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