
 
 

Instrument für die Deckung des Qualifizierungsbedarfs 
 

 
   

   

   

 
 

Nr. 208 
 
 
 
Lernplan für den Arbeitsplatz 
 
 
 

Zielgruppe: Mitarbeiter 

Ziel: Transparent machen der hinsichtlich der 
Anforderungen am Arbeitsplatz geeigneten 
Lernwege 

Art des Instruments: Formblatt 

Zeitbedarf: Ca. 1 Stunde 

Inhalt: Eigenständige Qualifizierung der Mitarbeiter 
anhand eines selbst erstellten, überprüfbaren 
Zeitplans 

Hintergrund / 
Anwendung: 

Dieses Instrument  wurde im bfz-Pilotprojekt 
„Qualifizierung innerbetrieblicher Multiplikatoren 
für die Gruppenarbeit“ entwickelt und praxisnah 
erprobt. 

Urheber/Quelle: bfz-Forschungsinstitut 
 



 

Qualifizierung innerbetrieblic
Multiplikatoren für Gruppena

Pilotprojekt im Rahmen der europäischen  
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LERNPLAN 

für  den  Arbeitsplatz: 
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Blatt …… 
 
Lernplan für den Arbeitsplatz: …………………………………. 
Name:     …………………………………. 
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Datum: ………………… 


