m} Instrument fiir die Deckung des Qualifizierungsbedarfs

Nr. 208

Lernplan fiir den Arbeitsplatz

Zielgruppe:

Mitarbeiter

Ziel:

Transparent machen der hinsichtlich der
Anforderungen am Arbeitsplatz geeigneten
Lernwege

Art des Instruments: Formblatt

Zeitbedarf: Ca. 1 Stunde

Inhalt: Eigenstandige Qualifizierung der Mitarbeiter
anhand eines selbst erstellten, tiberprifbaren
Zeitplans

Hintergrund / Dieses Instrument wurde im bfz-Pilotprojekt

Anwendung: ,»Qualifizierung innerbetrieblicher Multiplikatoren
tir die Gruppenarbeit® entwickelt und praxisnah
erprobt.

Urheber/Quelle: bfz-Forschungsinstitut




Qualifizierung innerbetrieblicher
Multiplikatoren fur Gruppenarbeit

Pilotprojekt im Rahmen der europaischen
Gemeinschaftsinitiative ADAPT



LERNPLAN

fur den Arbeitsplatz:

Name:
Funktion:
Abteilung:
Gruppe:

Verantwortlich:

Kurzbeschreibung:

Teil- zu lernende Tatigkeit Zeit abge-
aufgabe (Wochen) | schlossen
am
1
2
3




Lernplan flr den Arbeitsplatz: ...,
NaME:
Teil- zu lernende Tatigkeit Zeit abge-
aufgabe (Wochen) schlossen
am




