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Nr. 126 
 
 
Zukunftsarbeitsplatz 
 
 

Zielgruppe: Vorgesetzte und Mitarbeiter 

Ziel: Herausarbeitung der Mitarbeitervorstellungen über 
ihre zukünftige Arbeitsumgebung 

Art des Instruments: Handlungsanleitung für eine Einzel- oder 
Gruppenübung 

Zeitbedarf: Ca. 4 Stunden 

Inhalt: Beleuchtung der personellen Arbeitsstrukturen, 
sachlichen Arbeitsplatzumgebung und Entwicklung 
von Lösungsalternativen 

Hintergrund / 
Anwendung:  

Die Einzel- und Gruppenübung wird entlang einer 
Fragenliste durchgeführt und die Ergebnisse in 
einem abschließenden Plenum vorgestellt. 

Urheber/Quelle: Müller, Holger / Jutzi, Katrin: Management von 
kleinen und mittleren Unternehmen. Instrumente, 
Vorschläge und Methoden zur praktischen 
Gestaltung von Lernen und Veränderung 

 



 

 



 



 


