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Nr. 117 
 
 
Qualifikation in der Gruppe 
 
 

Zielgruppe: Team / Gruppe 

Ziel: Ermittlung der Arbeitsplatzeignung und 
Begründung für diese Eignung durch die 
Mitarbeiter 

Art des Instruments: Fragebogen / Formular 

Zeitbedarf: Ca. 0,5 Stunden 

Inhalt: Übersichtliche Auflistung von 
Arbeitsplatzanforderungen und der persönlichen 
Einschätzung eigener Qualifikationen 

Anwendung / 
Hintergrund: 

Das Instrument „Qualifikation in der Gruppe“ 
wurde im bfz-Pilotprojekt „Qualifizierung 
innerbetrieblicher Multiplikatoren für die 
Gruppenarbeit“ entwickelt und praxisnah erprobt. 

Urheber/Quelle: bfz Bildungsforschung 
 



 

Qualifizierung innerbetrieblic
Multiplikatoren für Gruppena

Pilotprojekt im Rahmen der europäischen  
Gemeinschaftsinitiative ADAPT 
 
 

her 
rbeit 



Arbeitsmaterialien: Gruppeninterne Qualifizierung 

 

In der Gruppe vorhandene Qualifikationen 

  
Abteilung/Gruppe: ............................................. 

 
 
     Name:  
 
     Funktion: 
 

 
 
     Meine Qualifikationen: 
 
 
 
 

 
 

 
Arbeitsplatz: 

Ich bin für diesen 
Arbeitsplatz … 

 
Begründung 

Ich habe an die-
sem Arbeitsplatz 
bereits gearbeitet 

 … sehr 
geeignet 

… weniger 
geeignet 

… nicht 
geeignet 

 ja nein 
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