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Unternehmensfoto 
 
 

Zielgruppe: Vorgesetzte, aber auch Mitarbeiter 

Ziel: Den Personen und Elementen im Unternehmen 
wird eine subjektive Bedeutung zugeteilt, anhand 
derer ihre Unternehmensrelevanz erkennbar wird 

Art des Instruments: Handlungsanleitung 

Zeitbedarf: Ca. 2 Stunden 

Inhalt: Verfremdungsübung anhand eines 
Unternehmensfotos 

Hintergrund / 
Anwendung: 

In der Einzelübung wird ein Bild des 
Unternehmens bzw. der Abteilung dazu genutzt, 
anhand verschiedener Fragestellungen die 
Bedeutung von Mitarbeitern und Sachverhalten 
herauszuarbeiten. 

Urheber/Quelle: Müller, Holger / Jutzi, Katrin: Management von 
kleinen und mittleren Unternehmen. Instrumente, 
Vorschläge und Methoden zur praktischen 
Gestaltung von Lernen und Veränderung 

 



 

 



 


