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Strukturanalyse - Checkliste 
 
 

Zielgruppe: Vorgesetzte 

Ziel: Die Firmen- und Aufbaustrukturen im 
Unternehmen erfassen 

Art des Instruments: Checkliste und Handlungsanleitung 

Zeitbedarf: Ca. 1 Stunde 

Inhalt: Analyse der Firmenstruktur entlang der 
Aufgabenstruktur der Mitarbeiter und dem 
Informationsfluss 

Hintergrund / 
Anwendung: 

Hilft, Schwachpunkte in der Firmenstruktur, die 
einer besonderen Aufmerksamkeit bedürfen, zu 
erkennen 

Urheber/Quelle: Müller, Holger / Jutzi, Katrin: Management von 
kleinen und mittleren Unternehmen. Instrumente, 
Vorschläge und Methoden zur praktischen 
Gestaltung von Lernen und Veränderung 

 



 

 



 



 


